Zespot Szkét Gastronomicznych i Przemystu Spozywczego-
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach

POLITYKA OCHRONY DZIECI i MEODZIEZY PRZED KRZYWDZENIEM W ZESPOLE SZKOk
GASTRONOMICZNYCH | PRZEMYSEU SPOZYWCZEGO- CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W KATOWICACH

OPISUJACA STANDARDY OCHRONY WSZYSTKICH UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM
I SPOSOB ICH STOSOWANIA

PREAMBULA

Kazdy matoletni wymaga szczegblnej opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania badz ztego traktowania lub wyzysku,

w tym wykorzystywania w celach seksualnych.

Podstawga dziatarn podejmowanych przez personel szkoty jest podmiotowe traktowanie kazdego

ucznia, kierowanie sie jego dobrem i najlepszym interesem, uwzglednianie jego potrzeb oraz ochrona przed

przemoca. Pracownik jest zobowigzany realizowac cele standardéw, przestrzegajac obowigzujacego prawa

i przepiséw wewnetrznych. Dzieki standardom szkota troszczy sie o dobro kazdego ucznia oraz zabezpiecza

personel wyposazajgc go w odpowiednig wiedze i zasady wskazujace zachowania niedozwolone wzgledem

uczniéw oraz sposoby informowania o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.

PODSTAWY PRAWNE (mozna z nich zrezygnowac)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.
U.z2023r. poz. 31 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pbin.
zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 231 24
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn.
zm.)

Statut Szkoty



Rozdziat |
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

Procedury: w szkole zostaty jasno okres$lone zasady zgtaszania podejrzen i podejmowania interwencji w

sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia w kazdym z obszaréw oraz zasady prowadzenia dokumentacji.

1. Celem standardéw jest:

a)

d)

zwrocenie uwagi personelu szkoty, opiekunéw oraz podmiotow i instytucji wspotpracujacych ze szkotg
na obowigzek podejmowania systematycznych dziatan na rzecz ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem:;

okreslenie zakresu obowigzkéw wyznaczonych przedstawicieli szkoty w realizacji dziatan narzecz
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

opracowanie zasad postepowania, wykorzystywanych podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia uczniow;

prowadzenie dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie zapobiegania krzywdzeniu

uczniow.

Dyrektor szkoty wyznacza Izabele Bocko (psychologa), Jolante Rogulska- Panczykowska (pedagoga),

Monike Urbanek (pedagoga specjalnego) oraz Mariole Weber (wicedyrektora) oraz zespot wychowawcow

jako osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom i udzielenie

im wsparcia oraz prowadzenie rejestru zgtoszen i interwencji

ROZDZIAL I
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - UCZEN

1. Komunikacja z uczniami

1) W komunikacji z uczniami nalezy:

a) zachowac cierpliwosc i szacunek;

b) stuchac uwaznie uczniéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

c) podejmowac decyzje dotyczace ucznia bioragc pod uwage jego oczekiwania i potrzeby oraz
informujac go o tym;

d) szanowac prawo ucznia do prywatnosci;

e) wyjaséni¢ uczniowi, najszybciej jak to mozliwe, konieczno$¢ odstgpienia od zasady poufnosci,
w celu zapewnienia mu wiasciwej ochrony;

f) poinformowacé ucznia, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, powinien o tym powiedzie¢ zaufanej/wskazanej osobie, oczekujac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2) W komunikacji z uczniami nie wolno:

a) zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc i obrazac uczniow;

b) krzycze¢ do ucznidw, w sytuacji innej niz wynikajaca z konicznosci zapewnienia bezpieczenstwa
jemu lub innym uczniom;

¢) ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec

innych uczniow. Obejmuje to réwniez wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,

2



ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

zachowywac sie w obecnosci ucznidéw w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestow i zartow, wypowiadanie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec uczniéw relacji wtadzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2. Kontakt fizyczny z uczniami

1) Dozwolony kontakt z uczniami:

a)

b)

e)

f)

tylko taki, ktéry jest stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu wytacznie za zgoda lub na
wyrazng prosbe ucznia; ktéry jest odpowiedzig na potrzeby uczniéw w danym momencie:
uscisk dfoni lub jego substytut (np. zotwik, pigtka itp.), pod warunkiem, ze uczen akceptuje taka
forme przywitania lub pozegnania i wyraza na nig zgode;

w uzasadnionych sytuacjach i stanach wyzszej koniecznosci, tj. pomocy przy ¢éwiczeniach
fizycznych (np. asekuracja), ratujacych zdrowie i zycie (np. resuscytacja),

nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec mitodziezy, ktora doswiadczyta naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. Nalezy reagowac taktownie, ale stanowczo, aby pomaéc
uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

jesli jakas aktywnos$¢ ma zwigzek z cyklicznym dotykaniem, nalezy poinformowaé o tym
opiekundéw i uzyskac ich zgode;

nalezy informowac dyrekcje o wszystkich ryzykownych sytuacjach (np. zauroczenie uczniem
przez pracownika lub pracownikiem przez ucznia) z odpowiednim wyczuciem i zachowaniem

poufnosci i poszanowaniem godnosci os6b zaangazowanych.

2) Niedopuszczalne i niedozwolone sa:

a)

b)

c)

kazde przemocowe dziatanie wobec uczniéw, tj. bicie, szturchanie, popychanie itd. czyli
wykonywanie jakiejkolwiek czynnosci naruszajacej ich nietykalnosc fizycznga;

dotykanie uczniéw w sposob, ktéry moze by¢ odebrany/uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

podejmowanie aktywnosci takich jak: petne, mocne usciski; catowanie; faskotanie; udawane

walki z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne;

Dziatania z uczniami

1) W dziataniach z uczniami nalezy:

a)

c)

rozwija¢ szacunek dla praw cztowieka i podstawowych wolnosci, dla innych kultur oraz
przygotowywaé ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym spotfeczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci ptci oraz przyjazni miedzy wszystkimi narodami
i grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi i z osobami rdzennego pochodzenia;

chronic¢ uczniéw przed dyskryminacjg ze wzgledu na jakakolwiek ceche dziecka;

przeciwdziata¢ dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami zaréwno w dziatalnosci

edukacyjnej, jak i wychowawczej;



traktowaé uczniow rowno i sprawiedliwie bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
bez wzgledu na ich indywidualne réznice, takie jak: wiek, pte¢, wyglad, charakter, pochodzenie,
kolor skéry, wyznanie, orientacja seksualna, stan zdrowia, sytuacja rodzinna/materialna, itd.
unika¢ faworyzowania;

aktywnie angazowac uczniow, uwzgledniajgc ich specjalne potrzeby edukacyjne w tym
niepetnosprawnosé;

docenia¢ wktad uczniéw w podejmowane dziatania uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby
i mozliwosci, w tym wynikajace ze specjalnych potrzeb edukacyjnych;

przestrzega¢ zasad okre$lonych w Statucie szkoty (lub innych dokumentach prawa

wewnatrzszkolnego) w zakresie nagradzania i wyciggania konsekwencji wobec ucznidw.

2) W dziataniach z uczniami niedozwolone jest:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

nawigzywanie jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

nacechowane seksualnie komentarze, zarty, gesty;

udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywanie ich w ich obecnosci;

przyjmowanie pieniedzy, prezentow od uczniéw lub ich opiekunéw. Nie dotyczy to drobnych
okazjonalnych upominkéw/podarkéw zwigzanych ze swietami/ wydarzeniami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentéw sktadkowych itp.;

wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub jego opiekunow;

zachowanie sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci;

komentowanie zachowania ucznia w sposéb majacy na celu jego ponizenie, o$mieszenie,

zdyskredytowanie w oczach innych osob.

3. Kontakt z uczniami poza godzinami pracy

1)

3)

4)

Personel szkoty utrzymuje kontakt z uczniami w godzinach pracy i w zwigzku z realizacjg celéow

i zadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekuiczych okreslonych w programie wychowawczo-

profilaktycznym i planie pracy szkoty.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza

godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, profile w mediach spotecznosciowych). Dopuszczalny jest kontakt przez

Messenger, wytacznie za zgoda nauczyciela

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik/personel szkoty

informuje o tym fakcie dyrekcje, a ich opiekunowie musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i ich opiekunowie sa osobami

bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
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innych uczniéw i ich opiekunow.

5) Jesli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg forma komunikacji z uczniami i ich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe: e-mail, dziennik elektroniczny, platformy edukacyjne, np. MS
Teams, telefon stuzbowy lub za zgodg nauczyciela Messenger.

6) Kontakt przez Messenger obejmuje wytacznie sprawy szkolne. Messenger nie jest miejscem do
zgtaszania i podejmowanie interwencji

7) Cztonkowie personelu nie zapraszaja uczniéw do grona znajomych na portalach spotecznosciowych

i nie przyjmuja zaproszenia otrzymanego od uczniéw

4.  Woyjazdy i wyjscia edukacyjne:
a) w czasie wyjazdow i wyjs¢ edukacyjnych przestrzegane sg wszystkie standardy obowiazujace
w szkole;
b) pracownicy szkoty przestrzegajg zasad okreslonych w regulaminie wyjs¢ i wycieczek;
5. Przestrzegajac zasad bezpiecznych relacji personel - uczeh nalezy uwzglednia¢ sytuacje uczniéw

o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym niepetnosprawnych.

Rozdziat I
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1.  Uczniowie majg prawo:
a) do nauki w bezpiecznym $rodowisku;
b) do uzyskania w szkole pomocy zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami/zasadami;
c) do wsparcia w przeciwstawianiu sie wszelkim przejawom przemocy ze strony rowiesnikow;

d) do ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa przez personel szkoty.

2.  Uczniowie maja obowiagzek:

a) szanowa¢ wolnos¢ osobistg i prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci
zewzgledu na pochodzenie, cechy, pte¢ wiek, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢;

b) zachowywac sie wobec innych zgodnie z zasadami kultury osobistej, kontrolujac swoje zachowanie
i emocje;

c) wyrazac sady i opinie w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi;

d) informowac pracownikéw szkoty o zaobserwowanych zachowaniach niewtasciwych.

3. Uczniom nie wolno:
a) stosowac z jakiegokolwiek powodu agresji stownej, fizycznej i psychicznej wobec innych ucznidw;
b) wytudzac pieniedzy i przywtaszczaé sobie zadnych cudzych rzeczy;
c) umieszcza¢ obrazliwych tekstéw, zdjeé lub opinii w Internecie;
d) rozpowszechnia¢ w jakikolwiek sposdb nieprawdziwych informacji o kolegach/kolezankach.

4. W przypadku zaobserwowania zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych uczniow,
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personel szkoty ma obowiazek podjac interwencje zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami/procedurami.
W ocenie przyczyn zachowan uczniéw oraz doborze sposobéw reagowania nalezy uwzglednié specyfike

ich funkcjonowania, wynikajaca ze specjalnych potrzeb edukacyjnych, w tym niepetnosprawnosci.

Rozdziat IV
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA

Personel szkoty jest zobowigzany podjac interwencje i poinformowaé w formie pisemnej dyrektora
szkoty lub inng osobe wyznaczong o kazdej sytuacji podejrzenia/zaobserwowania/powziecia informacji,
ze uczen jest krzywdzony (rozdziat Il, pkt 4).

Kazdy uczen, ktéry doswiadczyt/doswiadcza krzywdzenia, ma prawo do poinformowania wybranego
pracownika szkoty, ktéry sporzadza notatke ze zgtoszenia i przekazuje informacje do wyznaczonej osoby
(punkt 1). Osoba ta opracowuje opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz
z innymi osobami, ktére maja znaczace informacje w tej sprawie.

Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka:

1) wewnetrzna: dziatania podjete w szkole;

2) zewnetrzna: zawiadomienie odpowiednich stuzb.

Po zastosowaniu procedur interwencyjnych, kazdorazowo, w sposéb dostosowany do konkretnego
przypadku, osoby wyznaczone przez Dyrektora ustalajg plan wsparcia ucznia

Plan wsparcia funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a podstawowg
zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw uzyskania wielospecjalistycznej pomocy,
w tym pozaszkolnej, udzielanie wsparcia opiekunom i wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi prace

szkoty.

Rozdziat V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Dane osobowe uczniéw podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

Personel szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem.

Rozdziat VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone jego
wizerunku.
Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,

nagranie audio/video) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego/petnoletniego ucznia
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1.

Pisemne zgody na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placéwke pozyskiwane sg na poczatku roku szkolnego. Zgoda powinna zawieraé
informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim celu bedzie wykorzystywany.
Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekuna/petnoletniego ucznia na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.
Niedozwolone jest fotografowanie/nagrywanie uczniéw w celach innych niz szkolne.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie szkoty bez pisemnej zgody dyrektora szkoty
i opiekuna/petnoletniego ucznia.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediébw danych  kontaktowych do

opiekuna/petnoletniego ucznia bez jego wiedzy i zgody.

Rozdziat VII
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIW Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO INTERNETU ORAZ PROCEDURY OCHRONY PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére mogga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
oraz bezpieczenstwa.

Szkota zapewnia:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez uczniéw z internetu,

3) oprogramowanie antywirusowe.

Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu jest mozliwy:

1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych/informatyce i innych (dostep kontrolowany)

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowiagzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobéw internetowych
i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

Uczniowie maja obowigzek stosowania sie do zasad okre$lonych w regulaminie korzystania z internetu

przez uczniow.

Szkota zapewnia staly dostep do informacji/materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

Uczniowie na terenie szkoty korzystajg z telefonéw komorkowych z dostepem do internetu zgodnie

z zasadami okre$lonymi w statucie szkoty.

Rozdziat VilI
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI NOWYCH PRACOWNIKOW

Szkota dba, aby wszystkie osoby w niej zatrudnione oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadali
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odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi/w szkole oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.
2. Kandydaci sktadajg oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych

i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem obowigzujgcym w szkole.

Rozdziat IX
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM ORAZ UCZNIOM STANDARDOW
W CELU ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

Standardy sg dokumentem ogélnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.
2. Standardy sg dostepne w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty oraz w formie papierowej,

w wersji z skréconej, w miejscu widocznym dla spotecznosci szkolnej

3. Szkota posiada dwie wersje standardéw: podstawowa oraz skrocong, zawierajaca informacje istotne
dla

uczniow.

Rozdziat X

Monitoring stosowania Standardéw

1. Wyznaczeni pracownicy na biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami ochrony uczniéw oraz dokonujg co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow,
by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepiséw.

2. Wychowawcy na biezgco przypominajg uczniom o obowigzujacych w szkole standardach i mozliwosci
zgtaszania sytuacji, w ktérych ich bezpieczenstwo jest zagrozone.

3. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je

pracownikom szkoty/opiekunom i uczniom.

Rozdziat XII

Przepisy korncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora szkoty.

Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu i wersji skréconej
W wyznaczonym miejscu ogtoszen dla personelu, rodzicow i uczniéw oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej szkoty.

Szkota informuje opiekunéw i ucznibw o wprowadzeniu standardow i ich aktualizacjach oraz
zamieszczeniu ich  we  wskazanym  miejscu, wysytajac  informacje poprzez  dziennik
elektroniczny/umieszczajac informacje na stronie internetowej szkoty oraz omawiajac Standardy na
pierwszym zebraniu rodzicow i lekcji wychowawczej po ich wprowadzeniu.

Pracownicy szkoty zapoznajg sie z zarzadzeniem Dyrektora i potwierdzajg podpisem, pozostaty personel
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(nowi pracownicy, wolontariusze, praktykanci itd.) sktadajg pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze

Standardami. Oswiadczenia przechowuje sie w sekretariacie szkoty.



